
 

Приложение 3 

Комплекс мер («Дорожная карта») по созданию и функционированию Центра образования естественно-научной и технологической 

направленности «Точка роста» в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» на 

базе МОУ «Красноозерненская ООШ» 

 

 Наименование мероприятия Результат Ответственные 

исполнители 

Сроки исполнения 

1 Утверждение типового Положения о деятельности 

Центра «Точка роста» на базе МОУ 

«Красноозерненская ООШ» Приозерского 

муниципального района 

Ленинградской области 

Локальный акт ОУ директор МОУ 

«Красноозерненская 

ООШ» 

 

до 19 апреля 2024 

года 

2 Назначение руководителя Центра образования 

естественно-научной и технологической 

направленности «Точка роста» на базе МОУ 

Красноозерненская ООШ» 

Локальный акт ОУ директор МОУ 

«Красноозерненская 

ООШ» 

до 19 апреля 2024 

года 

3 Создание и заполнение раздела о Центре «Точка 

роста» на сайте ОУ 

Публикации на официальном сайте ОУ директор МОУ 

«Красноозерненская 

ООШ» 

Руководитель Центра 

«Точка роста» 

Создание раздела до 

19.04.24  

Завершение 

заполнения до 

01.09.2024 

4 Проведение ремонтных работ, приведение 

площадки Центра «Точка роста» в соответствии с 

фирменным стилем «Точка роста» 

Муниципальные контракты на услуги Пакет 

документов ( копии в КО), а так же 

сканированные копии в электронном виде) 

директор МОУ 

«Красноозерненская 

ООШ» 

Руководитель Центра 

«Точка роста» 

До 01.08.2024 



5 Планирование мероприятий, направленных на 

обеспечение деятельности Центра, включающий 

учебно-воспитательные, внеурочные и 

социокультурные мероприятия в ценрте 

Локальный акт ОУ директор МОУ 

«Красноозерненская 

ООШ» 

До 17 июня 2024 

6 Повышение квалификации (проф мастерства) 

сотрудников Центров и педагогов 

1 .Мониторинг кадрового потенциала Центра 

2. Предоставление информации о кадровом 

составе в КО Приозерского района 

3. Свидетельство о повышении квалификации 

4. Отчет по программам переподготовки кадров 

директор МОУ 

«Красноозерненская 

ООШ» 

В течении 

календарного года 

7 Проведение мастер-классов, семинаров 

сотрудников Центров и педагогов 

Отчет о проведении мастер-классов, семинаров Директор МОУ 

«Красноозерненская 

ООШ» 

Руководитель Центра 

«Точка 

роста» 

В течение 

календарного года 

8 Разработка и утверждение образовательных 

программ на 2024-2025учебный год 

Локальный акт ОУ Директор МОУ 

«Красноозерненская 

ООШ» 

 

Апрель-август 2024 

года 

9 Информирование комитет образования МО 

Приозерскийрайона ЛО о ходе реализации 

проекта (в соответствии с планом) 

Отчет по форме Директор МОУ 

«Красноозерненская 

ООШ» 

Руководитель Центра 

«Точка 

роста» 

Июнь-август 2024 



10 Организация набора детей, обучающихся по 

программам Центра 

Приказы о зачислении обучающихся Директор МОУ 

«Красноозерненская 

ООШ» 

Руководитель Центра 

«Точка 

роста» 

Сентябрь 2024 

11 Открытие Центра в единый день открытия 

Проведение открытых занятий, экскурсий для ОУ 

района 

Информационное освещение в СМИ - 

публикации 

Директор МОУ 

«Красноозерненская 

ООШ» 

Руководитель Центра 

«Точка 

роста» 

01.09.2024 

12 Предоставление отчетов выполнения 

мероприятий по созданию Центров в 

соответствии с Методическими рекомендациями 

Министерства Просвещения РФ 

Отчет по форме Директор МОУ 

«Красноозерненская 

ООШ» 

Руководитель Центра 

«Точка 

роста» 

01.10.2024, далее 

ежеквартально 

13 Предоставление отчетов по исполнению 

индикативных показателей Центра «Точка роста» 

на базе МОУ «Красноозерненская ООШ» 

Отчет по форме Директор МОУ 

«Красноозерненская 

ООШ» 

Руководитель Центра 

«Точка 

роста» 

01.10.2024, далее 

ежеквартально 

 


